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План мероприятий на 2022-2023 учебный год по повышению качества

начального, основного и среднего общего образования в

МКОУ «Центр образования № 10»

Цель: повышение уровня качества начального общего, основного общего и среднего 
общего образования в МКОУ «Центр образования № 10»

Задачи:

1.

2 .

J .

4.

5.
6 .

Совершенствование внутришкольной системы управления качеством образованием
на основе разработанного Плана. '  _ „
Повышение эффективности урока, развитие интеллектуальных способностей 
учащихся через использование информационно-коммуникационных технологий в 
сочетании с освоением наиболее рациональных методик обучения.
Обеспечение индивидуального сопровождения учителей, преподающих предмет 
после прохождения профессиональной переподготовки и молодых педагогов. 
Создание условий для повышения мотивации к обучению, саморазвитию, 
самостоятельности учащихся через активное и эффективное участие в школьных, 
муниципальных, региональных олимпиадах, конкурсах, проектах.
Повышение профессиональной компетентности педагогов.
Успешное прохождение государственной итоговой аттестации.

Основные направления работы по повышению качества образования:

1. Аналитические и организационное мероприятия.
2. Работа с обучающимися.
3. Работа с родителями обучающихся.
4. Работа с педагогическими кадрами.

Г"'
№п/п Мероприятие Сроки Ответственные

Прогнозируемый
результат

Т Аналитические и организапионные мероприятия

1

Anajms результатов 
государственной 
итоговой аттестации 
учащихся 9 и 11 
классов, разработка 
плана по подготовке 
к ГИА выпускников

август-сентябрь

Зам. директора 
по УВР, 
руководитель 
ШМО

Выработка 
рекомендаций и 
предложений по 
улучшению 
результатов ГИА



2022-2023 учебного 
года

Проведение и 
анализ мониторинга 
качества 
образования

По итогам 
полугодия, года

Зам. директора 
по УВР, 
руководитель 
ШМО

Определение уровня и 
качества подготовки 
учащихся.

Организация
участия
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников

Сентябрь
ноябрь

Зам. директора 
по УВР 
руководитель 
ШМО

Создание условий для 
повышения качества 
знаний одарённых 
детей

Участие в 
информационно -  
разъяснительной 
работе «Готовимся к 
ГИА»

В течение года
Зам. директора 
по УВР

Информирование 
участников 
образовательных 
отношений о 
процедуре проведения 
ГИА

II. Работа по преемственности начальной и основной школы

Классно- 
обобщающий 
контроль в 5 классе

Сентябрь■ 
октябрь

Зам. директора 
по УВР, 
руководитель

ШМО

Сравнительный анализ 
обученности, контроль 
за состоянием 
преподавания новых 
предметов, выявление 
группы риска 
обучающихся_______

Классно- 
обобщающий 
контроль в 1 классе

Сентябрь
ноябрь

Зам. директора 
по УВР 
классный 
руководитель 1 
класса

Выявление степени 
адаптации 
первоклассников в 
обучении в школе.

III. Работа с обучающимися 

1. Работа с неуспевающими и слабоуспевающими школьниками

Выявление группы 
учащихся с «низкой 
мотивацией» к 
учению

Сентябрь 

(в течение года)
Учителя,
классные
руководители

Снижение количества 
неуспевающих,

своевременная 
педагогическая 
поддержка__________

Организация 
индивидуальной 
работы с 
учащимися, 
имеющими пробелы 
в знаниях и 
испытывающими

В течении года

Руководитель
ШМО,

учителя

Повышение уровня 
обученности, 
ликвидация пробелов



трудности в
обучении__________
Дифференцирование 
домашних заданий с 
учетом возможности 
и способностей 
ребенка

1остоянно
Учителя -  
предметники

Снижение количества 
неуспевающих

Проведение 
заседаний ШМО, 
анализ успеваемости

В течение года

Зам. директора 
по УВР, 
Руководитель 
ШМО

Повышение уровня 
обученности, 
ликвидация пробелов 
в званиях

Своевременное 
извещение 
родителей о 
неуспеваемости

Постоянно
Классные
руководители

Повышение уровня 
обученности

детей

Проведение 
регулярных советов 
по профилактике 
неуспеваемости и 
плохого поведения 
обучающихся.

Ежемесячно

Администрация, 
классные 
руководители, 
родители.

Снижение количества 
неуспевающих,

своевременная 
психолого­
педагогическая 
поддержка__________

2. Работа с одаренными детьми
Своевременное 
выявление 
одаренных детей, 
формирование базы 
данных

В течение года
Учителя -  
предметники

Повышение 
мотивации к обучению

Работа с
одаренными детьми: 
проведение 
олимпиад, 
интеллектуальных 
марафонов, 
конкурсов, участие 
в исследовательской 
работе и т.п._______

в течение года в 
соответствии с 
планом работы

Зам. директора 
по УВР, 
учителя

Участие в 
дистанционных 
олимпиадах и 
конкурсах ___

В течение года

Возрастание престижа 
знаний,создание 
ситуации успеха

Учителя -  
предметники, 
классные 
руководители

Повышение 
мотивации к 
обучению, создание 
ситуации успеха

Организация 
проведения занятий 
внеурочной 
деятельностью, 
предметных недель 
и олимпиад

В течение года

Зам. директора 
по УВР 
руководитель 
ШМО

Повышение 
мотивации к 
обучению, создание 
ситуации успеха

3. Учебная деятельность
Оценка учебных в течение года Зам. директора Повышение



достижений
учащихся
открытость,

гласность,
стимулирование)

по УВР , кл. 
руководители

мотивации, 
увеличение 
количества успешных 
учащихся

Организация 
подготовки к 
государственной 
итоговой аттестации 

чащихся 9 класса

в течение года, 
согласно плану 
организации и 
подготовки к 
государственной 
итоговой 
аттестации 
учащихся 9 
класса

Зам. директора 
по УВР

Положительная сдача 
ИА

Административный 
контроль за 
состоянием 
преподавания 
предметов с низким 
рейтингом по 
результатам 
внешней оценки 
ГИА (математика)

в течение года Администрация
Повышение качества
преподавания
предмета

Участие 
обучающихся 
школы в ВПР

Март- апрель

Зам. директора 
по УВР.

Определение уровня и 
качества подготовки 
обучающихся по 
предметам__________

IV. Работа с родителями
Усиление работы по
мотивации всех
участников
образовательных
отношений;
обучающихся,
водителей,
учителей.

Проведение 
родительских 
собраний, 
знакомство 
родителей с итогами 
аттестации за 
предыдущий год и с 
проблемами при 
подготовке к ГИА

В течение года

Зам. директора 
по УВР, ВР, 
классные 
руководители

Выработка 
рекомендаций и 
предложений по 
повышению качества 
знаний



Организация 
сотрудничества с 
родителями но 
вопросам качества 
образования (Совет 
школы, совет 
профилактики 
родительские 
комитеты, 
индивидуальная 
работа с 
родителями)

в течение года

Кл.
руководители

администрация

Повышение 
родительской 
мотивации к контролю 
за успеваемостью, 
исправление 
неудовлетворительных 
и нежелательных 
оценок

Использование 
ресурсов сайта 
школы в целях 
информирования 
родителей по 
вопросам качества 
знания, подготовки 
кГИА

В течение года Администрация
школы

Информирование 
общественности о 
процедуре проведения 
ГИЛ и
образовательных
услугах

Индивидуальные 
консультации с 
родителями по 
вопросам качества 
образования

В течение года

Кл.
руководители,
администрация
школы

Повышение 
родительской 
мотивации к контролю 
за успеваемостью

V. Работа с педагогическими кадрами

Персональный 
контроль учителей- 
предметников

В течение года
Администрация
школы

Разработка 
рекомендации по 
повышению уровня 
преподавания 
предметов, принятие 
управленческих 
решений.___________

Участие в работе 
ресурсных центров 
учителей- 
предметников

В течение года Учителя-
предметники

Повышение уровня
педагогического
мастерства

Административные 
совеш,ания 
(результаты 
успеваемости и 
качества знаний по 
итогам четверти, 
полугодий, года)

В течение года
Администрация
школы

Определение уровня и 
качества подготовки 
обучаюш,ихся, 
разработка 
рекомендаций по 
повышению 
успеваемости и 
качества образования

Создание условий 
для планового 
повышения 
квалификации 
педагогических 
работников по

в течение года Заместитель 
директора по 
УВР

Повышение уровня 
компетенций в рамках 
имеюш,ейся 
квалификации



i

профилю
педагогической
деятельности

VI. Мониторинг К£(чества знаний
Мониторинг и 
диагностика по 
следующим 
направлениям:

- качество 
образования на 
основе
государственной 
итоговой аттестации 
учащихся 9 класса

- качество 
образовательных 
услуг по предметам

- учебные и 
внеурочные 
достижения 
учащихся

- оценка качества 
образования 
родителями

- образовательные 
потребности 
учащихся

- состояние здоровья 
учащихся

Июнь-август

май

в течение года 

в течение года

в течение года

май

зам. директора
по УВР,
классные
руководители,
руководитель
ШМО

Объективная оценка 
качества образования, 
определение уровня 
обученности и 
качества знаний 
учащихся
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